


 

 

 
 

 

 

 

 

  



............................................................................................

.................................................................

.........................................................................

................................................................................

.....................................................................................

.......................................................................................

.................................................

..............................................

..........................................................

...............................................................................

..................................................

...........................................................................................

.............................................................................................

..................................................................................................................



 
  



Ansprechstelle 
für Betroffene  

> Clearinggespäche 
und Beratung  

> Vertraulichkeit 
und Anonymität

> Informationen über 
rechtliche und weitere 
mögliche Schritte der 
Meldestelle

> Unterstützungs-
leistungen

Kontakt
Telefon: (089) 55 95-335

AnsprechstelleSG@elkb.de

Meldestelle  

> Beratung zur Einordung 
eines Vorfalls 

> Verdachtsklärung, 
Plausibilitätsprüfung, 
Einschätzung der 
Gefährdungslage

> Einleitung von Maß-
nahmen nach dem 
Präventionsgesetz

> ggf. Koordination der 
Intervention

> Dokumentation/Statistik

Kontakt
Telefon: (089) 55 95-342
MeldestelleSG@elkb.de

Präventionsteam

> Konzeption von 
Präventionsstrategien 
und Entwicklung von 
Arbeitshilfen zur 
Umsetzung von 
Präventionsmaßnahmen  

> Beratung zu 
Schutzkonzepten und 
Prävention

> Schulungen und 
Fortbildung der  
Mitarbeitenden

> Ausbildung und 
Vernetzung von 
Ansprechpersonen, 
Präventionsbeauftragten 
und Multiplikator*innen

Kontakt
Telefon (089) 55 95 -309
Praevention@elkb.de





Die Beratungen im Interventionsteam stellen sicher, dass Entscheidungen im Interventionsfall 
mindestens von zwei Personen des Interventionsteams (4-Augen-Prinzip) getroffen werden



Verhalten, bei dem eine Person den 
erforderlichen respektvollen 
Umgang, die Schamgrenze 
und/oder die körperliche Distanz 
zu einer anderen Person 
missachtet.

Merkmale für Grenzverletzungen 
sind u.a.   

...ereignete sich zufällig

... einmaliges Vorkommnis

... geschah unbewusst, 
unbeabsichtigt

... unreflektiertes, fachliches 
Fehlverhalten

... Kultur der Grenzverletzung

... Missachtung der Grenzen 
zwischen den Generationen 
und/oder der professionellen Rolle 

Grenzverletzung

z.B. 
Nötigung
sexuelle Belästigung
Missbrauch von Kindern, 
Jugendlichen, Schutz-
befohlenen 
Vergewaltigung
Erstellung/Verbreitung 
Kinder- und 
Jugendpornografischer 
Inhalte

Verstoß gegen die sexuelle 
Selbstbestimmung laut 

Strafgesetzbuch
§§ 174 - 184l StGB

Verhaltensweisen die aktiv oder 
bewusst Grenzen anderer 

überschreiten.

Merkmale für Übergriffe sind u.a.
...wiederholt und/oder absichtlich

... ohne freie Zustimmung
... gegen Widerstände durchgesetzt

...werden 
gerechtfertigt/bagatellisiert

...Respektlosigkeit
...persönliches/fachliches Defizit

...Ausnutzung von Macht- oder 
Abhängigkeitsverhältnissen

Grenzüberschreitung -
Übergiff
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