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I Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept basiert auf dem im Raum des Dekanats Minchen
im Zuge eingehender Beratungen und darauf folgender Beschliisse verfassten
Leitbildes und dem damit zusammenh&ngenden Verhaltenskodex zur Pravention
sexualisierter Gewalt, denen sich die Kirchengemeinde Kemmoden-Petershausen
per Beschluss des Kirchenvorstandes uneingeschrankt anschlief3t.

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir jegliche Form von Gewalt, die sich in
sexuellen Ubergriffen ausdriickt. Der Begriff "sexualisierte” Gewalt macht deutlich,
dass die sexuellen Handlungen als Mittel zum Zweck, also zur Austibung von Macht
und Gewalt, vorgenommen werden. Sexualisierte Gewalt findet deshalb oft, aber
nicht nur in Abhangigkeitsverhaltnissen statt oder in Strukturen, wo zwischen
Personen Gefélle bestehen beziiglich der Verteilung von Macht und Einfluss bzw. wo
Menschen gegeniber anderen zunachst in einem empfundenen
Vertrauensverhaltnis aufgrund ihrer dadurch entstehenden Verletzbarkeit
missbraucht werden. Da Kirche als Raum der Beziehungsarbeit zwischen Menschen
hier einen auRerst sensiblen Bereich darstellt, ist die konzeptionelle Uberlegung
maoglicher Pravention von hoéchster Wichtigkeit. Bei sexualisierter Gewalt handelt es
sich um Handlungen mit sexuellem Bezug ohne Einwilligung beziehungsweise
Einwilligungsfahigkeit des Betroffenen. Sexualisierte Gewalt ist ein massiver Eingriff
in die Intimsphare einer anderen Person gegen ihren Willen. Sie wird oft als Mittel zur
Demitigung und Machtdemonstration aus welchen Beweggrinden auch immer
angewandt und ist angesichts des christlichen Menschenbildes, das wir als
Kirchengemeinde vertreten, nicht tolerierbar.

Als sinnvolle Methode bei der Erarbeitung des vorliegenden Konzeptes erschien
uns unter anderem die Ubung in Achtsamkeit. Sprich, bei unseren Uberlegungen und
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Reflexionen zu den anstehenden Themen im Zusammenhang mit der Problematik
der sexualisierten Gewalt uns in gegenwartig fokussiertem, bewertungsfreiem und
bewusstem Wahrnehmen zu tben, um damit bei uns selbst zu sein und so zu
moglichst klaren, nicht durch andere Vorentscheidungen und Uberlegungen
Uberlagerte Einschatzungen zu kommen.

Zur Erstellung des hier folgenden Schutzkonzeptes traf sich im Zeitraum
September bis November 2024 ein eigens dafir gegrindeter Arbeitskreis aus
Vertretern der Arbeit mit Kinder und Familien, der Erwachsenenbildung, der Arbeit
mit Jugendlichen, der Offentlichkeitsarbeit der Kirchengemeinde und der
Vertrauensperson des Kirchenvorstandes unter Leitung der geschaftsfihrenden
Pfarrperson. Wo notwendig, wurden auch Personen aus dem Kreis der haupt- und
nebenamtlich Beschaftigten beratend hinzugezogen sowie kollegiale Beratung aus
anderen Kirchengemeinden und Fachberatung in Anspruch genommen.

Das vorliegende Konzept stellt den gegenwartigen Stand der Positionen und
Erkenntnisse der Verantwortung tragenden Personen und Gremien der
Kirchengemeinde dar. In vertrauensvoller Weise tbergibt der amtierende
Kirchenvorstand das vorliegende Konzept in die Hande des mit Dezember 2024 ins
Amt tretenden neuen Kirchenvorstand, um dann das Konzept nach Prifung zu
beschliel3en, in Kraft zu setzen, zu veroffentlichen und es stetig weiterzuentwickeln.

Petershausen, 11. Dezember 2024

Robert Maier,
geschéaftsfihrender Pfarrer, Kirchengemeinde Kemmoden-Petershausen

il. Geltungsbereich

Das vorliegende Schutzkonzept bezieht sich auf den Geltungsbereich der
Kirchengemeinde im Sinne aller dazugehérigen Arbeitsbereiche. Die einzige
Ausnahme bildet hier die Tragerschaft der Kirchengemeinde fur eine grol3e
Kindertagesstatte, bestehend aus vier Kindergartengruppen und zwei Hortgruppen
mit einer nominellen Vollauslastung von 150 Kindern.

Das Schutzkonzept beschrankt sich hier lediglich auf die Belange der
verwaltungsmaiigen Tragerschaft und des Personalwesens hinsichtlich der dazu
notwendigen Kontakte seitens der Kirchengemeinde durch die Tragervertreter und
die Mitglieder des Kita-Ausschusses des KV.

Dartber hinaus verfasst die Kindertagesstétte als eigene Einrichtung der
Kirchengemeinde bezuglich ihrer internen Besonderheiten und Belange ein eigenes
Schutzkonzept, nach Beschluss des beschliel3enden Kita-Ausschusses und des KV
initilert und begleitet durch die Personen der Kita-Leitung in Rlcksprache mit dem
Trager. Der letztendliche Beschluss des Konzeptes nach Uberpriifung erfolgt durch
den KV in seiner Funktion als Trager, worauf die durch den Trager begleitete
Umsetzung folgt.
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lll. Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse
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Die Risiko- und Potentialanalyse wurde im Zeitraum von Oktober und November
2024 durchgefuhrt. Folgende Personen waren an der Erstellung beteiligt:
- Robert Maier, pfarramtlicher Geschaftsfuhrer
- Andreas Wehrle, Mitglied des KV, Jugendausschussmitglied
- Katharina Stingl, Vertrauensfrau des KV
- Ulrike Beuttner, Mitglied des KV

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des
Schutzkonzeptes.

Der Fokus der Analyse lag insbesondere auf der realistischen Erfassung der
Aktivitaten und Angebote im operativen Wirken der Kirchengemeinde, mit dem sie
Menschen unterschiedlichster Zielgruppen anspricht, einladt und mit ihnen vertreten
durch haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in Beziehung tritt.

Strukturell zeichnen sich dabei insbesondere folgende Zielgruppenarbeitsbereiche
ab:

Arbeit mit Kindern und Familien

Arbeit mit Konfirmanden/innen

Arbeit mit Jugendlichen und Jugendleitern/innen im Ehrenamt sowie
Jugendgremienarbeit

Arbeit mit Erwachsenen sowie punktuelle Angebote der Erwachsenenbildung

Arbeit mit Senioren/innen in regelmanigen Treffs und Veranstaltungen
- Arbeit der Musikschaffenden der Kirchengemeinde
- Arbeit mit Schulern/innen

Arbeit in generationsubergreifenden Teams im Rahmen der Verkindigung
(Gottesdienste fur Familien und spezielle Zielgruppen)

Arbeitsbereich der haupt- und nebenberuflich Beschaftigten
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Die besondere Schutzbedirftigkeit entsprechender Personenkreise in den
angesprochenen Arbeitsbereichen wurde wahrgenommen und festgehalten, ebenso
wie die Risiken im Bereich gewisser Formate etwa im Bereich von Veranstaltungen,
die ausschlie3lich unter Aufsicht ehrenamtlicher Mitarbeitender im Bereich der
Jugendarbeit stattfinden.

Der verlassliche Umgang mit vereinbarten Regeln, die Verfahrensweisen bei
Regelverstdfien und die Moglichkeit, diese vertrauensvoll im Blick auf
Ansprechpersonen zu kommunizieren und zu bearbeiten, wurden zielfUhrend und
praktikabel konzipiert. Dies betrifft sowohl die unterschiedlichen Arbeitsformen in
unterschiedlich strukturierten und altersspezifisch sich unterscheidenden Gruppen
als auch die jeweils zweckspezifische Nutzung der Raumlichkeiten.

Ziel ist hier eine fortwahrend sich situationsgerecht entwickelnde
Kommunikationskultur im Blick auf sich abzeichnende Risiken und die
Gewabhrleistung von Schutz, die von allen Beteiligten in der operativen Arbeit der
Gemeinde in Teams und im Umgang face-to-face getragen wird.

Die Offenheit zur Wahrnehmung von Fehlerméglichkeiten, ein damit
einhergehendes vertrauliches Beschwerdemanagement, die Organisation tragfahiger
Entscheidungsstrukturen und die Darlegung in entsprechenden Interventionsplénen,
welche wiederum in allen Arbeitsbereichen zu kommunizieren sind, wurde analysiert
und in Grundsatzen festgefugt.

Themen der sexuellen Bildung, Erziehung und Verantwortung werden bei Bedarf
zur Sprache kommen und in notwendigem Rahmen sensibel behandelt entsprechend
eines sexualpadagogischen Konzeptes. Unsere Positionierung zum Thema der
Pravention sexualisierter Gewalt ist offentlich greifbar.

Risiken im Bereich der Sozialen Medien
und der digitalen Kommunikation

Ein heute aktueller Bereich hinsichtlich bestehender Risiken fir das Auftreten
sexualisierter Gewalt ist der Bereich der Sozialen Medien und der digitalen
Kommunikation, wo Menschen heute in zunehmendem Mal3e miteinander in Kontakt
und in Beziehung treten. Auch hier kommt es zunehmend zu Féllen tbergriffigen
Handelns mit nicht minder schwerwiegenden Folgen fir die Betroffenen als bei
,analogen® Begegnungen. Oft bietet gerade die digitale Kommunikation den Tatern
eine leichtere Moglichkeit der Annaherung und ein héheres Ausgesetztsein
maoglicher Opfer. Deshalb wird gerade hier heute und in Zukunft in allen
gemeindlichen Arbeitsfeldern eine entsprechend stetig neue Bewusstseinsbildung
mit allen dort Tatigen notwendig und wichtig sein.

2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Der sensible Umgang mit der eigenen Sexualitat gleichwie mit der Sexualitat
meiner Mitmenschen ist Teil jeglicher menschlichen Kultur, ihrer Standards und
Gradmesser dafir, inwiefern in ihr die Wirde des Menschen, ihre Achtung und ihre
Entfaltungsmaoglichkeiten in einer Gesellschaft gewéhrleistet sind.

Vor dem Hintergrund von Schrift und Bekenntnis in der Tradition der
protestantischen Kirchen, die sich den Grundgedanken der Reformation des 16. Jhts.
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verpflichtet fuhlen und in ihrem Sinne fir die Menschenrechte nach heutigem
Verstandnis einstehen, fuhlt sich unsere Kirchengemeinde, vertreten durch ihren
Kirchenvorstand, verpflichtet, sicherzustellen, dass kein Mensch im Raum der Kirche
ubergriffigen, gewalttatigen Handlungen und Gesinnungen ausgesetzt ist,
geschweige denn, dass solche hier geduldet werden.

Im Raum der Kirche, sofern dieser in Verantwortung unserer Kirchengemeinde
liegt, dies zu gewahrleisten, dient das folgende Schutzkonzept.

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen
Wirde — unabhéangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder
ethnischer Herkunft. In unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wirde achten. Wir
Ubernehmen Verantwortung fir den Schutz der uns anvertrauten Personen vor
grenziberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Raume
bieten, in denen sie Gottes Segen erfahren kdnnen. Wir wollen einen sicheren
Rahmen schaffen, in dem Nahe, Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden
konnen.

Wir wissen dabei um die Mdglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen,
auch das Risiko fur Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie
geschehen, nicht verschwiegen. Wo es zu Grenziuberschreitungen oder gar
Ubergriffen kommt, unterstitzen wir aktiv den Umgang mit Beschwerden und
Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in
unserer taglichen Arbeit konkret wird.

Veroffentlichung und Aktualitat

Dieses Leitbild und der sich anschliel3ende Verhaltenskodex ist 6ffentlich
zuganglich auf unserer Gemeinde Homepage im www und schlief3t sich dem
beschlossenen Verhaltenskodex im Dekanatsbezirk Minchen an.

Die Mitarbeitenden werden zudem bei ihrer Einstellung bzw. bei Beginn des
Ehrenamts damit bekannt gemacht.

Uberdies ist beides regelmaRig in entsprechenden Gremien der Mitarbeiten
Thema, um sich damit je aktuell neu im Wandel der Gegebenheiten innerhalb der
operativen Arbeit in allen Bereichen der Kirchengemeinde auseinanderzusetzen.
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3. Partizipation

Wir als Kirchengemeinde mdchten Mitarbeitende und Menschen, die unsere
Angebote wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist
uns bewusst, dass es in den Strukturen unserer Kirchengemeinde notwendige
Hierarchien und Machtgefélle gibt. Durch Partizipation und die wertschatzende Art,
wie wir mit den Ideen und Impulsen unserer Mitglieder umgehen, wird deren Position
gestarkt, das Machtgefélle verringert und mit dem urprotestantischen Prinzip des
Priestertums aller Glaubigen in allumfanglicher Art und Weise im besonderen Raum
der Kirche ernstgemacht.

Wir setzen uns aktiv dafur ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung
geschaffen werden, bei denen maoglichst viele ihre Perspektiven und Meinung
einbringen kbénnen.

Damit das gelingt, zeigen wir eine offene und akzeptierende Haltung gegentber
anderen Standpunkten und Vorstellungen.

Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was
erreicht werden soll, auf welche Weise es sinnvollerweise erreicht werden soll und
wie sie mdglicherweise dazu beitragen kénnen.

Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende
Formate, stellen wir im Sinne einer Gemeinschaft aus Haupt- und Ehrenamtlichen so
weit als maglich zur Verfigung. Jede/r tragt hier mit Verantwortung, das aus unseren
eigenen Kraften Mdgliche ab- und wertzuschatzen.

Es ist uns allen wichtig, transparent zu machen, wo die Moglichkeit besteht, sich an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser Vorgehen und lassen
die Beteiligten wissen, inwiefern ihre Beitrage beriicksichtigt werden konnen,
beriicksichtigt wurden und zum sinnvollen Erreichen eines Zieles womadglich
beitragen. Partizipation findet auf folgenden Ebenen statt:

- Kirchenvorstand

- Beratende und beschlieBende Ausschiisse des KV
- Jugendausschuss

- Jugendmitarbeitendenkreis MAK
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- Kreis der Mitarbeitenden im Konfirmandenunterricht

- RegelmaRige Planungstreffen der Musikschaffenden in der Kgem.

- Planungs- und Arbeitsgruppen fir Gottesdienste sowie Projekte im Rahmen
der Arbeit mit Kindern und Familien

- Ad hoc gebildete und zu bildende Arbeitsgruppen und —kreise

- Kooperation und Delegation auf allen Ebenen im laufenden ,Geschaft"

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in
ausreichendem Mal3 vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig.
Wir kommunizieren deshalb offen, wenn wir uns auf einzelne, konkrete Mal3nahmen
fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potential Analyse haben wir folgende Themen fur uns
festgehalten, an denen wir weiter partizipativ arbeiten wollen:

- Im Rahmen der Schulung und Qualifizierung von Ehrenamtlichen den Fokus
speziell auch auf den Verhaltenskodex im Falle sexualisierter Gewalt und die
damit zusammenhangende Selbstverpflichtung aller mitarbeitenden Personen
richten

- Die Vereinbarung praktikabler Interventionsplane

- Das Bewusstsein entwickeln, wer in gesetztem Falle die Ansprechpersonen
sind

- Wege finden, wo und wie im Rahmen zeitgemaler sexualpadagogischer
Bildung Mitarbeitende im Blick auf grenzbewahrenden Umgang geschult
werden kdnnen
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4. Verantwortung und Zustdndigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede/r
einzelne unserer Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur
Umsetzung liegt bei dem Vertretungsorgan des Rechtstragers. Unser
Kirchenvorstand hat sich diesem Thema in besonderer Weise verschrieben. Wir sind
fest entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in
unseren taglichen Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelméfRiig auf die Tagesordnung und
unterstitzen die Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und bendétigten
Ressourcen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spatestens alle finf Jahre. Der
genaue Zeitpunkt der Uberpriufung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.

1. Ansprechpersonen

Unsere Ansprechpersonen sind nach 8§ 5 (7) PravG fur Betroffene als
Erstkontaktmoglichkeit vor Ort da. Sie werden vom Kirchenvorstand der mit 1.
Advent 2024 beginnenden Kirchenvorstandsperiode in der Sitzung vom 1. Dezember
2024 im Rahmen der Konstituierung des Gremiums, seiner Ausschisse und der
Berufung der durch die Kirchengemeinde beauftragten Personen berufen.

Die Ansprechpersonen sind:
- Ulrike Beuttner und Andreas Wehrle, Tel.: 0157 53 48 60 54, E-Mail:
Ansprechperson.KG-Kemmoden-Petershausen@elkb.de
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a) Aufgaben

Betroffene kénnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung
ihrer Situation Unterstitzung zu bekommen und nach Handlungsmaglichkeiten zu
suchen. Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives
Zuhoren und niederschwelliges Clearing. Vor allem bedeutet das, dass sie
Betroffene an geeignete Stellen weiterleiten: die Ansprechstelle der Fachstelle in der
ELKB, das Hilfetelefon der zentralen Anlaufstelle.help, sowie regionale
Fachberatungsstellen. Sie sind nach 8 5 (4) PravG von der Meldepflicht entbunden.
In unserer Kirchengemeinde haben wir daflr zwei Personen unterschiedlichen
Geschlechts berufen.

b) Kontaktméglichkeiten der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen geben in der Regel eine E-Mail-Adresse oder
Telefonnummer an, Uber die Betroffene sie erreichen kénnen. Hilfesuchende kénnen
an diese Adresse schreiben oder anrufen und bekommen im Regelfall innerhalb von
48 Stunden eine Antwort, ggf. mit einer Abwesenheitsnotiz.

c¢) Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fur sie vorgesehenen
Fortbildung der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen.
Die Kosten fir die Fortbildung Ubernimmt unsere Kirchengemeinde.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet tber das Netzwerktreffen der
Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

2. Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte sind Themenwachter/innen. Sie haben die Aufgabe darauf
zu achten, dass die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und
weiterentwickelt werden und nicht ,in der Schublade verschwinden®. Sie sind Mitglied
des Interventionsteams, achten auf die Giltigkeit des Interventionsleitfadens und
machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben flr Beratungs-, Informations-
und Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die/Der Praventionsbeauftragte des Evang.-Luth. Dekanatsbezirks Miinchen
unterstitzt die Gemeinde dabei. Er/Sie informiert die Gemeinde tber gemeinsame
Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote und initiiert sie ggf. selbst.
Sie/Er ist Mitglied im Interventionsteam.

(Beauftragte sind von der PD-Konferenz/Dekanatskonferenz zu wéhlen, idealerweise
ist zu empfehlen, diese Position von einer EA und einer HB Person im Tandem zu
besetzen.)

Interventionsteam auf Dekanatsebene:

- Dekan Felix Reuter: 089/3132458 oder prodekanat.m-nord@elkb.de
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Stellvertreter: Pfr. Robert Maier

Christine Glaser: 089/714 15 16 oder christine.glaser@elkb.de
(Praventionsbeauftragte fur das Dekanat Minchen)

Gabriele Mdrz: 089/286619-15 oder gabriele.maerz@elkb.de (die Person, die
fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustandig ist)

Sie sind unter den oben angegebenen Kontaktmoéglichkeiten zu erreichen.

Weitere Ansprechstellen,
Beratungsstellen und Préaventionsbeauftragte

Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter Gewalt

Tel. 089 / 55 95 335 (Montag 10-11 Uhr, Dienstag 17-18 Uhr)

Email: ansprechstellesg@elkb.de (Antwort innerhalb von 48 Stunden)
Homepage: www.aktivgegenmissbrauch-elkb.de

Unabhdngige Anlaufstelle.help

Fur Hilfesuchende, die nicht mit Menschen aus der Kirche sprechen wollen,
gibt es eine externe Ansprechstelle, die von der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) finanziert wird. Sie ist fur Betroffene kostenfrei.
Homepage: https://www.anlaufstelle.help/

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch von N.I.N.A. e.V.
Tel. 0800 / 22 55 530 (kostenfrei) Chat: www.hilfe-telefon-missbrauch.online
Homepage: www.nina-info.de

Die Kontaktmdglichkeiten der Ansprechpersonen und Praventionsbeauftragten
werden Uber den Gemeindebrief und die Homepage der Kirchengemeinde bekannt
gemacht. Gleiches gilt fir Begegnungsmaoglichkeiten bei jeweils stattfindenden
Veranstaltungen.
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5. Praventives Personalmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fir Haupt- und Nebenberufliche
sowie ein Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fir Ehrenamtliche.

Zentraler Baustein ist dabei unser Verhaltenskodex, der in den einzelnen Teams
besprochen und von allen hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, die auf Dauer in unserer Gemeinde tatig sind, unterschrieben wird,
wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit konkret wird. Neue
Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

1. Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir
hauptberufliche Mitarbeitende:

e Im Bewerbungsgespréach wird ein professioneller Umgang mit Nahe und
Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt
angesprochen. Die Bewerber/innen werden zu ihrer Einschatzung und Haltung
zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.

o Fallen Licken im Lebenslauf oder hdufige Wechsel der Beschéftigung auf,
wird nach den Grunden gefragt.

¢ Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundzugen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der
Einarbeitungsphase. Die Mitarbeitervertretung wird in die Bewerbungs- und
Einstellungsphase einbezogen. Sie kann direkt an Gesprachen teilnehmen
oder sie wird durch Dokumentation und Protokolle informiert.

e Der Verhaltenskodex wird den Bewerber/innen schon vor dem
Einstellungsgesprach ausgehéandigt. Im Einstellungsgesprach unterschreibt
der*die neue Mitarbeitende den Verhaltenskodex.
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e Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses erfolgt vor
Arbeitsbeginn und wird alle funf Jahre Gberpruft.

e Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
erfolgt im ersten Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

2. Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fiir
ehrenamtlich Mitarbeitende

Auch fur die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein
geregeltes Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

e Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die personliche
Eignung der am Ehrenamt interessierten Person fir die angestrebte Tatigkeit
erfragt.

e Der Umgang mit Nahe und Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und
sexualisierter Gewalt wird angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer
Einschatzung und Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen
sexualisierter Gewalt befragt.

e Ebenfalls im Erstgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und
in Grundzligen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der
Einarbeitungsphase.

e Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehéandigt. Vor der ersten
Beschaftigung im Ehrenamt unterschreibt der/die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

e In den ersten sechs Monaten der Beschaftigung (Einarbeitungsphase) wird
der/die neue Ehrenamtliche durch Hauptberufliche oder erfahrene
Ehrenamtliche begleitet.

e Je nach Art, Intensitat und Dauer der Beschaftigung nimmt der/die
Ehrenamtliche im ersten Jahr an einer Basisschulung teil und belegt das tber
ein Zertifikat.

¢ Je nach Art, Intensitat und Dauer der vorgesehenen Téatigkeiten wird bewertet,
ob die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses notwendig ist. Zwei
Beispiele (bitte nach Bedarf andern bzw. ausfiihren):

- In unserer Kirchengemeinde ist die Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses fur die Mitarbeit als ehnrenamtliche/r Jugendleiter/in
notwendig.

- Bei gelegentlicher Beteiligung, wie z.B. an der Ausgabe des Kaffees nach
dem Gottesdienst, ist die Vorlage nicht notwendig.

3. Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in der Personalakte
bzw. Ehrenamtsakte abgelegt und geschieht im Rahmen der Verwaltungstatigkeit im
Pfarramt der Kirchengemeinde im Einvernehmen mit den fir die jeweiligen
Arbeitsbereiche der Kirchengemeinde zustandigen und autorisierten Hauptamtlichen.

e der unterschriebene Verhaltenskodex
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das Zertifikat fur die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter
Gewalt

die regelmalige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt

Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses

4. Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen

Fur Hospitierende (z.B. Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag
(z.B. Schuler*innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und
ebenfalls die Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des
Datenschutzes.

Hospitierende und Praktikant*innen sollen begleitet durch hauptberufliches
Personal in der Kirchengemeinde tatig sein.

Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.
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6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Ndhe & Distanz

Gemeindearbeit, ihr Aufbau und ihr Gelingen bzw. gelegentliches Misslingen ist
immer von ihrem Urgrund her Beziehungsarbeit. Menschen kommen hier auf der
Grundlage gegenseitigen Vertrauens sich nahe.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut
sind oder die uns vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der
Verantwortung, diese Néahe in der nétigen Distanz zu gestalten, die eine
professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fir alle Beteiligten angemessen zu
gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert.

1. Verhaltenskodex des Evang.-Luth. DB Miinchen

Die Arbeit im Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirk Minchen lebt durch
Beziehungen von Menschen miteinander und mit Gott. Unser Engagement fur
Menschen mit unterschiedlichen Bedurfnissen, unsere Begegnungen mit Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen sowie unser Zusammenarbeiten in vielfachen
Zusammenhangen und Gremien ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen.

Ich verpflichte mich zu folgendem Verhaltenskodex:

Schutzkonzept zur Prdvention sexualisierter Gewalt
Kirchengemeinde Kemmoden-Petershausen
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1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fur mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder
zu

erhalten. Diese Verpflichtung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir
zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

2. Ich tue alles, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung
und andere Formen der Gewalt geschehen und mdglich werden.

3. Die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum nehme ich
wahr und respektiere ich.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und
missbrauche

meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot® und nutze meine Funktion nicht
far
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach, als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich vermeide jedes unangemessene Verhalten anderen gegentber und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenztberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen und lasse mich professionell Gber die weiteren Schritte
beraten.?

9. Ich gehe entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vor, wenn ich
sexuelle
Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

kirchliche Dienststelle

11§ 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhéngigkeitsverhaltnisse durfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedrfnisse
und Interessen genutzt werden; die Auslibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt.
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2Dpie Fachberatungsstelle der ELKB kann fiir eine Erstberatung (anonym) kontaktiert werden.
089 / 5595-342 und meldestelleSG@elkbe.de
Die Praventionsbeauftragte fiir den Dekanatsbezirk Miinchen ist Christine Glaser — christine.glaser@elkb.de

1.1 Umgang mit dem Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen
Mitarbeitenden unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres
Dienstes oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption®
allen Teilnehmenden und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MalRnahmen
offensteht.

(Dabei ist unter dem Prinzip ,,Voice-, Choice- und Exitoption* Folgendes zu
verstehen:

Voice meint das Recht, die eigene Stimme zu erheben, Winsche und Bedirfnisse
auRern zu konnen, aber auch Kritik und Anderungsvorschlage mitzuteilen, ohne
negative Konsequenzen furchten zu mussen.

Choice bedeutet, dass die betreffende Person immer die Wahl haben muss, ob sie
sich in der Situation befinden will oder nicht .

Exit bietet den Anwesenden die Moglichkeit, jederzeit aus einer Situation
aussteigen zu konnen. Diese Option sichert, dass Grenzen der Einzelnen gewahrt
werden. Ein vereinbartes Zeichen wie ,Stopp, das mag ich nicht kann dabei
genauso hilfreich sein wie die ,Kultur der offenen Tiir in Gruppenrdumen. Quelle:
https://aktiv-gegenmissbrauch-elkb.de/handbuch-schutzkonzeptentwicklung-in-der-
elkb/#verhaltenskodex)

Neben allen damit verbundenen Mdglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken.
Deshalb reflektieren wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer
Weise.

2. Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit
nicht mehr wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger,
Videokonferenzsysteme und viele weitere digitale Werkzeuge, um miteinander zu
kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig wissen wir darum, dass
mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kdnnen digitale R&ume fir
Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt
werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns fir sichere digitale Ra&ume
einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu schutzen, vereinbaren wir fur
uns folgende Regelungen:

¢ Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern
und benutzen fir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren
Sorgeberechtigten eine dienstliche Nummer. Denn: die private
Handynummer dient nicht nur zur Kommunikation, sondern ermdglicht
auch den Zugang zu personlichen Accounts in sozialen Medien.
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e Die Nummern von Teilnehmenden dtrfen nicht ohne deren Einwilligung
an andere weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu
Gruppenkanalen mit anderen geteilt werden.

e Mitarbeitende der Kirchengemeinde dtrfen im dienstlichen Kontext nur
Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen tber dienstliche,
datenschutzrechtlich freigegebene, digitale Kanéle (z.B. Email, Social-
Media-Plattformen) haben.

e Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen
digitalen Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und
bemuhen uns gleichzeitig um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

e Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanéle, um
Menschen vor belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu
schitzen.

e Fur uns ist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte
diese in unserem Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur
Sprache, dokumentieren sie und leiten konkrete
Interventionsmal3nahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dartber aufgeklart, dass sie
sich jederzeit an die Ansprechpersonen der Kirchengemeinde wenden
konnen, wenn sie sich online belastigt oder bedroht fuhlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Mdglichkeiten an (z.B.
Emailverteiler, Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende
selbst entscheiden konnen, welche Wege sie nutzen wollen.
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7. $chulung und Fortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmdoglich vor sexualisierter Gewalt zu
schitzen, ist es notig, dass Mitarbeitende in unserer Kirchengemeinde fir dieses
Thema sensibilisiert sind. Sie missen wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche
Strategien Tater/innen verfolgen, welche Risikofaktoren sexualisierte Gewalt
begulnstigen, was Grundsétze im Kontakt mit Betroffenen sind und was zu tun ist,
wenn ein Verdacht im Raum steht.

Zur Teilnahme an Schulungen bzw. Fortbildungen zum Thema Prévention
sexualisierter Gewalt sind nach der Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden verpflichtet.

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden erhalten eine Schulung
zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt:

e Jugendleiter/innen unter 15 Jahren erhalten im Zuge der Trainee-
Ausbildung eine Schulung. Sofern die Trainee-Ausbildung nicht im
Rahmen der Jugendarbeit innerhalb der Kirchengemeinde geschieht,
findet die entsprechende Schulung im Rahmen eines Trainee-Kurses im
Rahmen der Regionalen Jugendarbeit des Nachbarschaftsraumes der
Kirchengemeinden LKR DAH und PAF statt.

¢ Jugendleiter/innen ab 15 Jahren sind angehalten, zum n&chstmdoglichen
Zeitpunkt an einem Grundkurs des Jugendwerks teilzunehmen und
erhalten in diesem Rahmen ihre Schulung.

e Erwachsene, hauptberufliche oder ehrenamtliche Mitarbeitende missen an
einer Schulung zum Thema ,Pravention sexualisierte Gewalt“ durch
Multiplikatoren/innen online oder in Prasenz teilnehmen, so wie dies in
Punkt 5.1 und 5.2 unter ,Praventives Personalmanagement” fir neue
Mitarbeitende erlautert ist.

¢ Die Schulungskosten werden hierfir ggf. erstattet. Die Fahrtkosten kénnen
auf Anfrage erstattet werden.

e Der Schulungs- bzw. Fortbildungsturnus zum Thema ,Pravention
sexualisierter Gewalt” belauft sich auf finf Jahre.
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Das Pfarramt der Kirchengemeinde informiert Uber die jeweils aktuellen
Schulungen, dokumentiert Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die
Teilnahme, sofern sie noch nicht stattgefunden hat anhand vorliegender
aktueller Listen der Mitarbeitenden.

Bei Nichtteilnahme, obwohl entsprechende Angebote wiederholt gemacht
wurden und seitens der kirchlichen Anbieter eine Teilnahme unschwer
maoglich war, ist durch den/die Verantwortungstrager das Gesprach zu
suchen mit Ziel, hier ein positives Ergebnis zu erlangen.

Mitarbeitende, die sich in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis befinden,
unterliegen diesbezuglich der Dienstpflicht.

Schutzkonzept zur Prévention sexualisierter Gewalt
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8. Sexualpdadagogisches Konzept

1. Grundsatzliches: Verantwortetes Selbstbewusstsein
und Fachkompetenz im allgemeinen Umgang
miteinander mit Personen jedweden Alters und in
besonderem padagogischen Umgang mit
Schutzbefohlenen

In Anlehnung an den Artikel 3 GG der Bundesrepublik Deutschland gilt fir uns die
Richtlinie: Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner
Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner
religiosen oder politischen Anschauungen oder seiner sexuellen Orientierung
benachteiligt oder bevorzugt werden.

Gegenseitige Ricksichtnahme und ein entsprechender sensibler Umgang damit im
christlich fundierten Miteinander in unserer Gemeinde, aber insbesondere gegentber
uns anvertrauten Schutzbefohlenen ist die Grundlage unseres Arbeitens, zu der sich
alle Beteiligten im haupt-, neben- und ehrenamtlichen Dienst sowie als
Teilnehmende verpflichten.

FUr damit zusammenhangende Themen und die Schamgefiuhle aller Beteiligten
achtende dahingehende AuRerungen und Auseinandersetzungen soll Raum sein, um
offene Fragen dazu stellen zu kénnen und das Individuum sowie seine menschliche
Entwicklung respektierende Antworten zu ermoéglichen, sofern wir die dafur nétige
Kompetenz jeweils mitbringen. Sollte letzteres nicht der Fall sein, sind ggf.
fachkompetente Personen hinzuzuziehen, um sonst drohende Verletzungen zu
vermeiden.
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Alle Mitarbeitenden der Kirchengemeinde bekleiden in ihrem Téatigkeitsbereich
Vorbildfunktion, die mit hdchster Verantwortung wahrgenommen werden muss und
die sich ggf. ihrer Grenzen bewusst ist, wenn es darum geht, in Problemlagen als
Ansprechperson zu dienen. Der oben dargelegte Verhaltenskodex gilt hier als
unbedingte grundsatzliche Leitlinie.

Menschen, die sich im Raum unserer Kirchengemeinde aufhalten, sich dort
betatigen oder an Angeboten teilnehmen und dabei einander begegnen und
interagieren, bringen alles mit, was ihre Person ausmacht. Dazu gehéren
personlichkeitsstrukturelle Eigenheiten, unterschiedlichste Ansichten und Meinungen,
Gefuhle sowie im Leben gemachte, pragende Erfahrungen und vieles andere mehr.

Im Rahmen solcher Begegnung von Menschen und ihrem Interagieren spielt sich
naturgemal vieles nicht allein auf der Sachebene sondern vor allem auch im Bereich
der Personebene und der Emotionalitat ab. Alles dies gehort auch geman dem
christlichen Menschenbild zu einem jeden einzelnen dazu und verlangt
wertgeschatzte Wahrnehmung und Beachtung. Gelebte Liebe zueinander,
unterschiedlichste Beziehungen und Dynamiken, die durch Trennungen oder
sonstige Lebensveranderungen entstehen, bedurfen der individuellen Freiheit, die sie
auch im Raum der Kirchengemeinde haben sollen. Regelungen und Grenzen
bestehen allerdings dort, wo Personlichkeitsrechte der/s Einzelnen bedroht sind oder
ein offensichtliches Nein missachtet wird.

Entsprechend gelten im Raum unserer Kirchengemeinde ohne Wenn und Aber die
gesetzlichen Schutzaltersgrenzen. Sich abzeichnenden ungebuhrlich steilen
Hierarchien und Machtgeféllen innerhalb der Gemeinde, ihren Gremien, Gruppen
und Kreisen, die die Gefahr der Ausgrenzung oder Benachteiligung erkennbar sein
lassen, ist umgehend mit zur Verfigung stehenden Mitteln Einhalt zu gebieten.

Personliche Beziehungen sollen nicht die Gemeinschaft in Gruppen in Schréaglagen
bringen. Fir eine ggf. notwendige offene und klarende Kommunikation dariber ist
seitens der Verantwortung tragenden Personen zu sorgen.

Im Raum der Kirchengemeinde wird Sorge getragen, dass bei Veranstaltungen und
insbesondere bei Freizeitmallnahmen und entsprechend denkbaren Situationen
die Grenzen jeder einzelnen Person geachtet und mdglichst nicht Gberschritten
werden. Eine gelegentliche Reflexion lUber die eigene Rolle wie auch tber die
eigenen Grenzen im Miteinander ist grundlegender Bestandteil unserer Arbeit und
Gemeinschaftskultur, die durch ein Zusammensein, in dem sich jede/r wohlfihlt, und
dem Gefuihl der ungezwungenen Freiheit gepragt sein sollte. Entsprechend gilt es,
meine Grenzen und die der anderen zu wahren. Ein Gesprach dartber insbesondere
mit Verantwortung tragenden Personen muss immer mdglich sein.

2. Sexualpddagogisches Konzept fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und
Jugendliche unterschiedlichen Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je
nach Setting oder Alter der Kinder unterscheiden sich die Themen, die Sexualitat
bertihren: von Korperkontakt bei Kennenlernspielen, Hygiene wahrend
Ubernachtungen, bis hin zu personlichen Fragestellungen durch langjahrige,
vertrauensvolle Beziehungen.
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Wir wollen Raum daflr geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur
Sexualitat stellen kdnnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten
erhalten. Wir setzen uns aktiv mit der Thematik auseinander und laden uns bei
Bedarf Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende in der Kirchengemeinde vor Ort wissen
wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich eine Vorbildfunktion haben.

Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein dartiber tragen dazu bei, dass wir
als kompetente Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert werden.

Sexualitat gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders
gestaltet. Dass Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt
wird, ist uns bewusst. Diese Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den
Themen und AuRRerungen der Kinder und Jugendlichen.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und
Rollenbildern in unseren Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir
alle geliebte Geschdopfe Gottes sind.

Kinder, Jugendliche und auch Mitarbeitende bringen Gefuhle und Erfahrungen aus
dem privaten Bereich mit in die Kirchengemeinde. Auch im Miteinander vor Ort
entstehen Emotionen. Wir wollen Raum geben, diese Gefuihle auszusprechen. Auch
sollen hier positive Erfahrungen in der Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-
sexuellen Beziehungen gesammelt werden kdnnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu
gehdrenden Dynamiken Themen, die die padagogische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen beschaftigt und dementsprechend berticksichtigt werden muss.
Dabei beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle
innerhalb der Gemeinde. Damit die Schutzaltersgrenzen im Umgang mit Sexualitat
und die Rechte der Jugendlichen bekannt sind, informieren wir in geeigneter Weise
im Rahmen der Arbeit mit Jugendlichen und Kindern.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener
Freizeiten und anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen méglichst nicht
Uberschritten werden. Dazu ist es unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer
eigenen Grenzen bewusst sind, wie z. B.: Was mag ich im Zusammensein mit der
Gruppe? Wo muss ich der/dem anderen Freiraume lassen? Solche und &hnliche
Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und die der anderen zu
wahren.

Wir hangen geeignetes Informationsmaterial zu spezifischen Beratungsangeboten,
sofern vorhanden und greifbar, in unseren Ra&umen und Schaukésten aus. Zusatzlich
veroffentlichen wir die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen auf unserer
Homepage.
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9. Beschwerdemanagement

Was sind Beschwerden?

,Beschwerden sind ... Rlickmeldungen liber (wahrgenommenes oder vermutetes)
Fehlverhalten im Sinne von Regelversté3en und dem nicht Einhalten von ...
Versprochenem. Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange —
und damit den*die Beschwerdefiihrer*in — ernst zu nehmen, den Beschwerdegrund
moglichst abzustellen und die Erkenntnis tber die Ursachen der Beschwerde zur
Weiterentwicklung zu nutzen.” (Kita als sicherer Ort Bereichsbezogenes
Schutzkonzept fur evangelische Kitas, S. 27)

Ruckmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinde
wahr- und ernst genommen. Sie sind eine niederschwellige Mdglichkeit Partizipation
zu gestalten und Vorfalle von sexualisierter Gewalt zu melden. Kindern und
Jugendlichen miussen ebenso entwicklungsangemessene Beschwerdemaoglichkeiten
zu Verfigung stehen wie Erwachsenen.

Um die Grundvoraussetzung fir gelingende Rickmeldung zu schaffen, begegnen
wir uns auf Augenhthe und nehmen Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie
nicht, sondern gehen den Vorwirfen sachgerecht prifend nach.

Damit alle Menschen, die zu uns kommen die Moéglichkeit der Beschwerde haben,
stehen in unserer Gemeinde folgende Beschwerdemaglichkeiten zur Verfiigung:
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o bei den benannten Ansprechpersonen zum Thema ,Pravention
sexualisierter Gewalt®, s. unter Punkt 4.1

o beiden Pfarrpersonen, den Vertrauensleuten des Kirchenvorstands
oder anderen Mitgliedern des KV, die immer als vertrauensvolle
Ansprechpersonen fir jedwede Anliegen zur Verfigung stehen sollten.

o bei den Leitern/innen der Teams, Gruppen und Kreise.

o bei den haupt- und nebenamtlich Tatigen in der Gemeinde.

o anlasslich Gblicher Feedbackrunden am Ende von Veranstaltungen
oder nach Abschluss von Projekten.

o innerhalb der Leitungsteams und der Mitarbeitendenkreise.

o durch Bekanntmachung der Ansprechpersonen fir sexualisierte Gewalt
sowie entsprechender Beratungsstellen. Die Kontaktdaten der
Ansprechpersonen sind Uber die Homepage und den Gemeindebrief
jederzeit einsehbar.

Der Umgang mit entsprechenden Riickmeldungen und Beschwerden duldet keinen
Aufschub.
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10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt im Blick auf ihre zielfihrende Wirkung eine geordnete und
fachlich begrindete Vorgehensweise zum Umgang mit Hinweisen, Wahrnehmungen
oder Meldungen von Vorféallen sexualisierter Gewalt.

Die Leitungsverantwortlichen der Gemeinde sind verpflichtet in gesetztem Falle
umgehend zu handeln, um Gefahrdungen oder tbergriffiges Verhalten
schnellstmdglich zu beenden und weitere Gewalt zu verhindern. Der Schutz von
Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung haben dabei
oberste Prioritat.

Die zentrale Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Zu allererst bei der
geschéftsfihrenden Pfarrperson. Diese wiederum zieht ggf. unter Beachtung
der jeweils geltenden Schweigepflichten die weiteren in der Kirchengemeinde
diensttuenden Pfarrpersonen sowie die Vertrauenspersonen des KV ins
Benehmen.

Alle MalZnahmen missen mit der geschéftsfihrenden Pfarrperson oder ggf. deren
Vetretung abgestimmt sein.

Grundsatze jedweder Intervention sind:
e alle Beteiligten im Blick behalten
e keine alleinigen Entscheidungen ohne Rucksprachen und
Vergewisserung treffen
¢ Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein halten, um
handlungsfahig zu sein und jedweder Gerichtebildung zuvorzukommen
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Interventionsleitfaden:

Fur das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der
Interventionsleitfaden der ELKB verbindlich.

Das Rahmenschutzkonzept der ELKB (beschlossen am 01.11.2021 — Download
unter: https://www.aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/sdm_
downloads/rahmenschutzkonzept-der-elkb/) sieht Leitlinien fir einen entsprechenden
Interventionsleitfaden vor. Der Interventionsleitfaden der ELKB ist aktuell noch in der
Bearbeitung durch die Meldestelle. Solange gilt, dass im Verdachtsfall frihzeitig die
Beratung durch die Meldestelle (auch anonym mdglich) genutzt werden soll. Der
Vollstandigkeit halber sei hier ersatzweise bis zum Vorliegen des
Interventionsleitfadens der ELKB ersatzweise ein Leitfaden skizziert in Anlehnung an
das Leifadenportflio der EJB zur Darstellung kommen.

Interventionsleitfdden
(angepasst an den Bereich der Kirchengemeinde
orientieren sich diese an den giiltigen Leitfaden der EJB)

Interventionsleitfaden bei erhédrtetem Verdacht
auBerhalb der Kirchengemeinde
(D.h., auBerhalb des Verantwortungsbereichs der Kirchengemeinde,
bei Fdllen, die aber dennoch in den Bereich der Kirchengemeinde
hineinspielen, da es sich um Personen handelt die in mitarbeitender oder

teilnehmender Rolle dort présent sind)
Grundsatz:
Schutz der betroffenen Person steht im Zentrum der Intervention.
Die betroffene Person muss liber alle einzelnen Interventionsschritte informiert sein und
soll weitestgehend dabei eingebunden sein.
Ruhe bewahren und mit Bedacht handeln!

Entscheidung lber das Vorgehen trifft der:die Vorgesetzte, das bedeutet
e Kirchengemeinde > geschaftsfiihrende:r Pfarrer:in
e Dekanat = Dekan:in
e Kirchenkreis- und Landesebene - Landesjugendpfarrer:in
e Jugendverband = Vorsitzende:r des Verbands

Sorgeberechtigte (abhangig vom Alter der betreffenden Personen) informieren und
weiteres Vorgehen mit ihnen abstimmen

Ausnahme: die Sorgeberechtigen stehen selbst im konkreten Verdacht Tater:in bzw.
Mittater:in zu sein und es entsteht eine erhdhte Gefahrdung fiir die betroffene Person.

Zudem empfiehlt sich als Unterstlitzung zur eigenen Intervention Beratung einzuholen
(z.B. Fachberatungsstellen)
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Interventionsleitfaden bei erhdrtetem Verdacht
innerhalb der Kirchengemeinde
gegen Ehrenamtliche
Grundsatz:
Schutz der betroffenen Person steht im Zentrum der Intervention.
Die betroffene Person muss liber alle einzelnen Interventionsschritte informiert sein und
soll weitestgehend dabei eingebunden sein.
Ruhe bewahren und mit Bedacht handeln!

Entscheidung lber das Vorgehen trifft der:die Vorgesetzte, das bedeutet
e Kirchengemeinde > geschaftsfiihrende:r Pfarrer:in
e Dekanat = Dekan:in
e Jugendverband - Vorsitzende:r des Verbands

Einberufen bzw. Anrufung des Interventionsteams durch den:die Vorgesetzte

Entscheidung je nach Sachverhalt und Schwere des Vergehens, z.B.
e Padagogisches Gesprach
o Klarendes Gesprach
e Gesprach Uber Status als ,,Ehrenamtliche:r Mitarbeiter:in“ in der Jugendarbeit oder
in anderen Bereichen der Kirchengemeinde
Bei eindeutigem Verdacht auf sexualisierte Gewalt im Sinne des Strafgesetzbuches
-> Strafanzeige erstatten in Abstimmung mit dem Interventionsteam und den
Fachberatungsstellen

Es empfiehlt sich stets als Unterstlitzung zur eigenen Intervention Beratung einzuholen
(z.B. Fachberatungsstellen)

Interventionsleitfaden bei verhédrtetem Verdacht
innerhalb der Kirchengemeinde gegen beruflich Mitarbeitende
Grundsatz:
Schutz der betroffenen Person steht im Zentrum der Intervention.
Die betroffene Person muss liber alle einzelnen Interventionsschritte informiert sein und
soll weitestgehend dabei eingebunden sein.
Ruhe bewahren und mit Bedacht handeln!

Information der dienstgebenden Person im Zuge der Meldepflicht

Einberufen bzw. Anrufung des Interventionsteams durch den:die Vorgesetzte
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Dienstgebende Person entscheidet liber weitere MalRnahmen, z.B.

Abmahnung
Versetzung
Kindigung
Strafanzeige

Es empfiehlt sich stets als Unterstlitzung zur eigenen Intervention Beratung einzuholen
(z.B. Fachberatungsstellen)

Interventionsteam:

Das Interventionsteam soll die/den Leitungsverantwortliche/n unterstitzen,
gemeinsam das Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen
(mindestens zwei Personen treffen die Entscheidungen, nicht eine allen). Das
Interventionsteam besteht aus folgenden Personen:

Interventionsteam auf Dekanatsebene:

Dehan Felix Reuter: 089/3132458 oder prodekanat.m-nord@elkb.de
Stellvertreter: Pfr. Robert Maier

Christine Glaser: 089/690 79 93 oder christine.qglaser@elkb.de
(die Praventionsbeauftragte im Evang.-Luth. DB Miinchen)

Gabriele Mdrz : 089/714 15 16 oder gabriele.maerz@elkb.de (die Person, die
fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustandig ist)

Dokumentation:

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen
sexualisierter Gewalt, als auch die durch das Interventionsteam festgelegten
Maflnahmen werden dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem
verschlossenen Ort, der vor unberechtigter Einsichtnahme geschitzt ist, aufbewabhrt.

Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsféallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das
Recht, sich bei der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem
Sachverhalt erhartete Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im
Regelfall 1auft die offizielle Meldung Uber das Dekanat.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB:
Tel. 089 / 5595 — 342 oder 089 / 5595 — 676;
Mail: meldestellesg@elkb.de
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11. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Prufung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu
Unrecht beschuldigt wurde, muss dieser Mensch mdglichst vollstandig rehabilitiert
werden.

Ziel der Rehabilitation ist ...
- die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen
Person,
- die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der
Kirchengemeinde (des Dekanatsbezirkes, der Einrichtung)
- die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht
beschuldigten Person im Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:

e Das Interventionsteam berét und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind
der/die Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen.

e Die zustandige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit
einzubeziehen.

e Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt in der ELKB.

e Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

e Die beschuldigte und die betroffene Person missen uber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

e Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war, sich
in Verdachtsféllen an die Leitungsperson zu wenden.

e Malnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden
durchgefihrt (z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle,
Klarung von Einzel- und Teamsupervision, Durchfiihrung eines Elternabends,
Offentliche Stellungnahme als Pressemeldung)

e Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht
beschuldigten Person zu informieren.

e Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person
ggf. zu informieren.
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12. Aufarbeitung

An die Intervention schlie3en sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei
unterscheiden wir zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im
Mittelpunkt. Es geht darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung
von Unterstitzung, Beratung und Therapie, sowie kreative
Verarbeitungsmaoglichkeiten zu machen. Darlber hinaus machen wir die weiteren
Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, fur die Betroffenen
transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur,
die Mal3nahmen und Angebote unserer Kirchengemeinde in den Blick genommen.
Hier geht es darum, unsere Licken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern
und das Schutzkonzept zu Uberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

e Was hat Ubergriffe ermdglicht?

¢ Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen,
die wir kritisch hinterfragen mussen?

e Wo liegen die blinden Flecken in unserer Kirchengemeinde?

e |st gentigend Sensibilitdt und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in
unserer Kirchengemeinde vorhanden?

e Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,Wir nehmen Sie ernst und glauben
ihnen.“?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die
schon langer zurtckliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Féllen geht es zuséatzlich zu den bereits
oben genannten Punkten um folgende Fragestellungen:

e Was braucht der/die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstitzung? Angehdrige, Zeugen/innen,
Mitarbeitende (ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu
einem Vorfall sexualisierter Gewalt oftmals Unterstitzungsbedarf.

e Wie konnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir
mogliche Ubergriffe erhéhen?

Bei der Aufarbeitung von Fallen, die langer zuriickliegen, beachten wir
Folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfur bilden meist AuRerungen Betroffener. Mehr als bei
akuten Ubergriffen spielen hier v.a. soziale Systeme, die lber viele Jahre eventuell
ein Geheimnis gehitet haben und der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine
grof3e Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu in der Meldestelle der Fachstelle zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB beraten. Leitfragen hierbei kdnnen sein:
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Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde?
Ist die beschuldigte Person noch am Leben?

Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach
Aufarbeitung? Oder auch: Welche Motivation treibt Dritte an, die einen
Aufarbeitungsprozess anstof3en wollen?

Was hat unsere Kirchengemeinde dazu beigetragen, dass sexualisierte
Gewalt geschehen konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und
parallel dazu mussen hier betrachtet werden. Dazu gehért auch das Thema
Machtmissbrauch.

Gibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die
sexualisierte Gewalt begunstigt haben?

Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fur die Zukunft? Wo
konnen wir durch héhere Sensibilitat und Ma3nahmen zu mehr Schutz
beitragen?

Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die
Experten/innen und entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kénnen und
wollen.

Schutzkonzept zur Prévention sexualisierter Gewalt
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13. Vernetzung und Kooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge
Zusammenarbeit, sowohl innerhalb unserer Strukturen, als auch mit externen
Kooperationspartner/innen, Einrichtungen und Fachberatungsstellen zu etablieren.
Wir sind der Uberzeugung, dass dieser Austausch uns folgende Chancen bietet:

e unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

e unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhéhen,

e durch neue Perspektiven von aul3en wertvolles Feedback zu erhalten, das uns
hilft, unsere praventiven Malinahmen zu verbessern.

Konkret heifd3t das flr uns:

Fur einen inhaltlichen Austausch, den wir regelmafig durchfiihren wollen, sind wir
mit folgenden Gemeinden/Einrichtungen im Gesprach:

e Gemeinden im Nachbarschaftsraum LKR DAH/PAF, im Bereich der
Regionaljugend im Nachbarschaftsraum LKR DAH/PAF, Fachberatungsstelle,
Evangelischen Jugend Bayern, Dekanatsbezirk Miinchen.

e Wir recherchieren, ob es in unserer Region bereits bestehende
Austauschnetzwerke gibt, in die wir uns einbringen kénnen.

e In unserem Einzugsgebiet gibt es die Fachberatungsstelle der Landeskirche.
Mit ihr haben wir vereinbart, dass wir sie als Beratungskontakt in unser
Schutzkonzept aufnehmen.
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Wir haben besprochen, dass diese Fachberatungsstelle uns nach der
Fertigstellung unseres Schutzkonzeptes eine Riickmeldung dazu geben wird.
Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit
sexualisierter Gewalt bei folgenden Gelegenheiten zu thematisieren:
Kirchenvorstand, Mitarbeitendenkreise, Regionaljugend im
Nachbarschaftsraum LKR DAH/PAF.
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14. Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit
erreichen wir viele Menschen. Deshalb wollen wir diese Méglichkeiten nutzen, um
unsere Arbeit im Bereich Umgang mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit
verdeutlichen wir nach innen und aul3en, dass wir uns aktiv gegen jede Form von
sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden sensibilisieren und uns fir den
Schutz der uns anvertrauten Menschen einsetzen.

Fur die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns
folgende Ziele vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des
Schutzkonzeptes ist allen Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die
Ansprechpersonen sind allen Zielgruppen der Gemeinde bekannt.

¢ Alle Mitarbeitenden sind tber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fir den digitalen Raum und
die Ansprechpersonen informiert.

e Das Engagement der Kirchengemeinde zum Thema Umgang mit
sexualisierter Gewalt wird der Offentlichkeit regelmaRig liber geeignete
Kommunikationswege und Medien transportiert.

Konkrete MaRnahmen zur Umsetzung dieser Ziele sollen sein:

1. Sensibler Umgang mit Bildmaterial
Wir verpflichten uns beim Umgang mit Bildmaterial zu folgenden Grundsatzen:

e Als Grundlage fur die Veroéffentlichung von Fotos gilt flr uns die
Handreichung der EKD ,Datenschutz bei der Anfertigung und
Veroffentlichung von Fotos®.

e Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit
ausdrucklicher Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
gemacht werden. Fur uns ist es genauso selbstverstandlich, dass wir
Fotos von erwachsenen Personen nur mit deren Zustimmung machen.

e Beiden Absprachen zur Veroéffentlichung von Fotos kommunizieren wir
klar den Verwendungszweck. Geht es um eine Vergffentlichung von
Bildern im Internet und somit einen nicht tberschaubaren
Adressaten/innenkreis, holen wir hierfir eine gesonderte Einwilligung
ein.

e Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es
sich um Bilder aus Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

¢ Wir wahren weitestmdglich die Anonymitat der Teilnehmenden und
Ehrenamtlichen auf Fotos und Beitragen in sozialen Medien, indem wir
sie nicht mit Klarnamen untertiteln oder zu personlichen Profilen
verlinken.
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e Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrdge zu veroffentlichen, die
Personen blof3stellen.

e Wir ergreifen alle uns zur Verfiigung stehenden Mittel, um zu
verhindern, dass Fotos von Personen unkontrolliert verbreitet werden,
indem wir beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download
weitestmoglich erschweren,

o die Auflésung der Fotos fur das Internet so weit reduzieren, dass
sie fur eine anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch
uninteressant werden,

o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten
Publikationen nutzen.

2. Homepage
Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefigt:

e das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,

e unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fir den digitalen Raum,

e Ansprechpersonen und weitere Kontaktmoéglichkeiten (Vorstellung, Aufgaben,
Hinweise auf Verschwiegenheit. S. unter Punkt 10. Intervention bei Hinweisen
auf sexualisierte Gewalt.)

¢ alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

e das Logo ,Aktiv gegen Missbrauch® und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-
missbrauch-elkb.de

e die Kontaktdaten der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB

e die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstellen. S. unter
Punkt 10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt.

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage uber:

die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

die Einfuhrung unseres Beschwerdemanagements,

aktuell stattfindende/durchgefiihrte Praventionsschulungen,
weitere aktuelle Themen.

3. Gemeindebrief/ Einrichtungspublikation
In unseren Gemeindebrief werden folgende Inhalte dauerhaft eingeftigt:

e ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterfuhrende Informationen zum
Thema Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind,

o die Kontaktdaten der Ansprechpersonen,

o die Kontaktdaten der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB.

¢ die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle. (S.
unter Punkt 10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt.)
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In unserem Gemeindebrief informieren wir anlassbezogen Uber:

die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

die Einfuhrung unseres Beschwerdemanagements,

aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
Angebote zur sexuellen Bildung,

weitere aktuelle Themen.

3. Schaukdsten/Pinnwdnde

Nach je lokaler Moglichkeit ...

das Plakat der Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt,
das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen.

Schutzkonzept zur Prévention sexualisierter Gewalt
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15. Beschdftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende kbnnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt
werden. Dies kann durch Kollegen/innen, Vorgesetze oder die ihnen anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist
aufgrund des Machtgefalles auf Aus- und Fortbildung, Supervision, sowie Dienst-
und Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes dem Schutz aller
Menschen im Umfeld unserer Kirchengemeinde, auch dem der Mitarbeitenden (z.B.
ein geregelter Umgang mit Nahe und Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten
ist und unterschrieben wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafir
zu sorgen, dass sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind
aul3erdem dafur verantwortlich, dass auch Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht
sexuell belastigt werden und kirchliche Mitarbeitende vor sexueller Belastigung durch
Dritte geschutzt werden.

Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden, sowie im Umgang mit beschuldigten
Mitarbeitenden holen wir uns externe Beratung. Mdgliche Straftatbestande, dienst-
und arbeitsrechtliche VersttRe melden wir unmittelbar der/dem nachsthéheren, nicht
betroffenen, Vorgesetzten. Alle Personen unterliegen dabei der Schweigepflicht,
sofern nicht beide beteiligten Parteien (Betroffene/r und Vorgesetzte/r) schriftlich die
Erlaubnis zur Informationsweitergabe erteilt haben.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller
Transparenz und in groBtmaglicher Absprache mit den beteiligten Personen,
insbesondere der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es
offen, sich vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.

16. Beschluss und Uberpriifung des Konzepts

Dieses Schutzkonzept wird nach Prifung und Beschluss des Kirchenvorstandes in
der Sitzung vom 11. Dezember 2024 zur aktuellen Abstimmung regelmé&Rig Teil der
Tagesordnung des KV bei seinen Sitzungen sein.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts geschieht im Funf-Jahres-Turnus nach
Beschluss durch den KV, also zum 11. Dezember 2029.
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17. Zertifikat

AKTIV GEGEN . ..

Evangelisch-Lutherische MISSBRAUCH::
Kirche in Bayern it
Fachbiereich Pravantion

ZERTIFIKAT hinschauen

““helfen

handeln

Die Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB bescheinigt

der Kirchengemeinde Kemmoden-Petershausen,

dass sie ein

Schutzkonzept

zur Pravention sexualisierter Gewalt

erstellt hat. Das Schutzkonzept entspricht den Anforderungen der Fachstelle
zum Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB. Mit Beschluss im
Kirchvorstand verpflichtet sich die Kirchengemeinde, das Schutzkonzept in

der taglichen Praxis zu leben, umzusetzen und nach spatestens funf Jahren
zu uberprufen.

KTIV GEGEN . ..
/% SBRALCH::
P 05.02.2025

Unterschrift Fachstelle fiir den Umgang Datum
mit sexualisicrter Gewalt der ELKB

Bitte legen Sie eine Kopie Ihrer ubergeordneten Stelle vor.
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